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INFORMACION GENERAL

CONTRATO CONVENIO X | ORDEN DE
ACEPTACION Espacio para radicado
Nuamero: 7783074 de 2025

comunicativas en este idioma en los y las estudi

Objeto: Brindar acompafniamiento diferenciado en las |IED para fortalecer tanto
el aprendizaje como la ensefanza del inglés y el desarrollo de habilidades

antes del distrito.

INFORMACION DE LA EJECUCION

Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80): 4235

Fecha de inicio:

25 |de | abril |de | 2025

Duracion total:

43.6 meses (1326 dias). El plazo del convenio sera contado a partir del
inicio de la ejecucion en la plataforma transaccional SECOP Il, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin
superar los 30 dias de noviembre de 2027.

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2027
ENTREGABLES SEGUN ESTUDIOS PREVIOS
a. Obligaciones generales
N.° | ENTREGABLE ESTADO DE AVANCE

1 Primer informe de actividades primer
desembolso

Descripcion: Como parte del compendio de entregables
correspondiente al cuarto desembolso del convenio (primero de la
vigencia 2026), se incluye el presente informe de ejecucion.

Entregable Si _X_No _

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2026 » ESTRATEGIAS » ALIANZAS > CIBRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF » DESEMBOLSOS

Ubicacion entregable y anexos:

ESTADO DE AVANCE

Estado de avance de la ejecucidn fisicaa la
fecha (%)

19.8% (porcentaje correspondiente a la ejecucidn técnica de 2026)

desarrollo de actividades desde el 13 de diciem

Descripcion de la ejecucion actual (De acuerdo con el cronograma de actividades): El presente informe detalla el

bre 2025y el 13 de marzo de 2026.
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COMPONENTES
Cc1 COMPONENTE 1 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 1: DIMENSION RESULTADOS DE ESTUDIANTES
N.° ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
1. Plan de implementacién y cronograma del Descripcion del avance: Documento en el que se detallan los
Componente 1 Dimension resultados de objetivos, acciones, descripcidn general, cronograma y responsables
1 | estudiantes (English without Borders y Campafia | correspondientes al Componente.
de comunicacién pruebas Saber 11) ]
Entregable SI_X_No_ )
Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 » ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
01_PrimerDesembolso
Anexos:
Anexol.1_PdIResultadosEstudiantes_V2 (1).xIsx
Ubicacion entregable y anexos:
1_PlanlmplementacionCronogramaEwBSaber11
N.°© | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado

2. Documento con los términos y condiciones de la
convocatoria para la inscripcién y participacion de
estudiantes

Descripcién del entregable: Documento normativo y procedimental
que define los criterios de elegibilidad, los requisitos de acceso, el
proceso formal de inscripcidn y seleccidn de los beneficiarios, asi
como los plazos establecidos para la vinculacidn de estudiantes al
programa.

Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO » GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2026 » ESTRATEGIAS > ALIANZAS »
CI_BRITISH_COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
01_PrimerDesembolso

/Anexos:
Anexo2.1_EjemploCOLEGIOAGUDELORESTREPO(IED).pdf
Anexo2.2_Piezas_de_comunicacion_canal_de_WhatsApp.pdf
IAnexo2.3_Politica_Tratamiento_Datos_Imagen.pdf
Anexo2.4_T&C_EwB_SED_2026.pdf

IAnexo2.5_Sesiones en vivo_webinars.pdf

Ubicacion entregable y anexos:
2_TerminosCondicionesConvocatoriaEwB

N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
Descripcidn del entregable: Disefio curricular y pedagogico del curso,
3. Syllabus ajustado y estructurado para los el cual debe estar rigurosamente alineado con los niveles del Marco
3 estudiantes. Comun Europeo de Referencia (MCER). Incluye la definicion de

objetivos de aprendizaje, contenidos tematicos, metodologia de
ensefianza, recursos didacticos y el sistema de evaluacion de

competencias.
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Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2026 » ESTRATEGIAS > ALIANZAS »
CI_BRITISH_COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
01_PrimerDesembolso

/Anexos:

Anexo 3.1_Syllabus ajustado por nivel.xlsx
Anexo 3.2_Writing Rubric.pdf

IAnexo 3.3_Speaking Rubric.pdf

Ubicacion entregable y anexos: 3_SyllabusEstudiantes

COMPONENTE 2 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 2: DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

C2
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
Descripcidn del entregable: Documento en el que se detallan los
objetivos, acciones, descripcidon general, cronogramay responsables
4. Plan de implementacién y cronograma del correspondientes al Componente.
4 Componente 2: Dimensién infraestructura'y .
recursos (Estrategia de aprendizaje de inglés con Entregable SI.L No_ .
uso de materiales en la IED y acompafiamiento a la Ruta del archlvg: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
implementacién y Ambiente bilinglie - Sefialética PDB-DCTME > ANO 2026 > ESTRATEGIAS » ALIANZAS »
eninglés y Reto con medios educomunicativos) CI_BRITISH_COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
01_PrimerDesembolso
Anexos:
Anexo 4.1_PdlInfraestructuraRecursos.xlsx
Anexo 4.2_BaseDatosDocentes.xlsx
Anexo 4.3_InsumoCapacitacionDocente.pptx
Ubicacion entregable y anexos:
4_PlanlmplementacioninfraestructuraRecursos
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
Descripcidon del entregable: Guia de condiciones que estipula las reglas
5. Documento que establezca los lineamientos de de juego del concurso, incluyendo criterios de evaluacion técnica,
participacion en el reto, criterios de evaluacion, requisitos de Participaci.énflhitos del cronograma y el procedimiento
5 | requisitos, fechas clave y responsabilidades de los para la seleccidon y premiacion de las propuestas ganadoras.

participantes, asi como las condiciones para la
seleccion de ganadores

Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2026 » ESTRATEGIAS > ALIANZAS > Cl
BRITISH_COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
01_PrimerDesembolso

Anexos:
Anexo5.1_RubricaEvaluacidnPropuestasReto.xlsx
Anexo5.2_FormularioParticipaciénReto.pdf

Anexo5.3_TérminosCondicionesRetoEducomunicativo 2026.docx
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Ubicacion entregable y anexos: 5_RetoEducomunicativoBases

COMPONENTE 3 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 3: DIMENSION PRACTICAS DE AULA

C3
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
6. Plan de implementacién y cronograma del Descripcién del entregable: Documento en el que se detallan los
Componente 3: Dimension Practicas de aula objetivos, acciones, descripcion general, cronograma y responsables
5 (Fortalecimiento de practicas de aula por medio de| correspondientes al Componente.
un asistente pedagdgico con Inteligencia Artificial .
(IA) y Bootcamps para el fortalecimiento de Entregable SI_X No_ .
practicas de aula). Ruta del archwo; PLAN DE BILINGUISMO » GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2026 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
01_PrimerDesembolso
Anexos:
Anexo_6.1_Planimplementacion_PdA_2026.xlsx
Anexo6.2_ProtocoloAlertasMitigaciénDesercion_PdA.pdf
Ubicacion entregable y anexos: 6_PlanimplementacionPracticasAula
c4 COMPONENTE 4 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 4: DIMENSION GESTION ACADEMICA Y CURRICULAR
FUERZA DOCENTE
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
Descripcién del entregable: Documento en el que se detallan los
7. Plan de implementacién y cronograma del objetivos, acciones, descripcion general, cronograma y responsables
; Componente 4: Dimensién Gestién académicay | correspondientes al Componente.
curricular/ fuerza docente .
Entregable SI_X No_
Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2026 » ESTRATEGIAS » ALIANZAS »
CI_BRITISH_COUNCIL » CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS >
01_PrimerDesembolso
Anexos:
Anexo7.1_PdIGestionAcademica.xlsx
Ubicacion entregable y anexos:
7_PlanlmplementacionGestionAcademica
C5 | COMPONENTE 5-MONITOREO Y EVALUACION
N.° | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
8 8. Plan de implementacién y cronograma de la Descripcion del entregable: Documento en el que se detallan los

estrategia de monitoreo y evaluacion de la
Estrategia de Acompafiamiento Diferenciado

objetivos, acciones, descripcion general, cronograma y responsables
correspondientes al Componente.

Entregable Si_X_No_
Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL

PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS »
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CI_BRITISH_COUNCIL > CONTRACTUAL > VF - DESEMBOLSOS »
PrimerDesembolso

Anexos:
Anexo08.1_PdIM&E.xlsx
Anexo8.2_TdC_2025.pdf

Ubicacion entregable y anexos: 8_PlanimplementacionMyE

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion a los 13 dias del mes de marzo de 2026.

Jod 1A

Cargo:  Head Of Implementation
Nombre: David Vallejo Acufa
Fecha: 13 de marzo de 2026
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INFORME CONTABLE DE CONVENIOS
OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

CONVENIO No. [ CO1.PCCNTR.7783074 [ DE _FECHA: [ lunes, 9 de marzo de 2026
NOMBRE DEL ASOCIADO BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO 99999066-5
INFORME CONTABLE No. 6 [ PERIODO: Del 01 al 30 de noviembre de 2025
DURACION DEL CONVENIO: 31 meses FECHA DE INICIO: l 15/04/2025 FECHA DE TERMINACION: 30/11/2027
OBJETO: i 125 16D p: l inglésy habilidad idioma en losy disito
VALOR TOTAL CANCELADO POR | SALDO POR PAGAR POR EL
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
APORTES FEcHA g pibiorey VALOR NO EJECUTADO APORTES REALIZADOS POR LA SED.
/APORTE INICIAL SED $ 15.692.463.000 FECHA Y No. ORDEN DE PAGO| VALOR FECHA VALOR RECIBO No.
$ 3.994.761.420 | § 11.697.701.580
APORTE INICIAL ASOCIADO | § 3.130.997.628 $ 818.734.169 16/07/2025 #OP30677414 | $ 2.030.795.600,00
12263450
VALOR TOTAL CONVENIO $ 18.823.460.628 $ 4.813.495.589 | § 14.009.965.039 | § - 14/10/2025 #OP31083230 | § 2.030.795.600,00
VALOR ADICION SED $ -
VALOR ADICION ASOCIADO | § -
VALOR FINAL CONVENID | § 18.823.460.628 s 4813.495.589 | 14.009.965.039 | § -
INSERTAR | ToTAL s 4,061.591.200,00 ToTAL $ -
INFORME CONTABLE No. 6 DEL CONVENIO No. CO1LPCCNTR.
PRESUPUESTO PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO PAGOS ACUMULADOS
CENTRO UTILIDAD (RP - SGP) SED AAPORTE ASOCIADO PRESUPUESTO (CON APORTES DE LA SED ASOCIADO VALOR TOTAL PAGADO ‘CON APORTES DE LA SED ASOCIADO REALIZADOS
e @ rolemeachy 573654038 - 573654038 7880000 B 7880000 725160000 - 125160000 448 464,058
12 Gorarte oo pmracones 849.001.426 - 849,001,426 7.089.058 - 7,089,058 176,020,076 - 176,020,076 672.981.350
73 Cooninador smivatvs 328.795.296 - 326.795.296 0,680,882 - 0,680,882 73.698.086 - 73,698,086 255007210
T4 Aeere st 423500946 - 423590046 3.753.045 - 3.753.045 93.522.066 - 93.522.066 330,077,680
75 xpero Tecneo 578440532 - 578440532 8.659.372 B 8.659.372 130,615,604 B 130,615,604 447.824.928
75 Comstorde & 77.000.000 126.000,000 203.000.000 B 7,000,000 7,000,000 - 42.000.000 42.000.000 161,000,000
1.7 Eniace do mpemenacinysegumric 434,000.000 - 434,000,000 16.000.000 B 76.000.000 96.000.000 - 336,000,000
- 756.414.056 756.414.056 - 23695575 23695575 - 166,869,025 166.869.025 560,545,031
é:w incluye: RP $ 930.084.115 | § - $ 930.084.115 | $ 190.312.886 | $ - $ 190.312.886 | $ 927514115 | § - s 927514115 [ § 2.570.000
Ekeit RP s 960932033 | § - s 960.032033 | § - s - s - s - s - s - s 969.932.033
2.1 Dser e
Esto inchuye: RP $ 1.070.582.931 | $ - $ 1.070.582.931 | § - $ - $ - $ - $ - s - s 1.070.582.931
que incluye: RP $ 573.379.086 | § - $ 573.379.086 | $ 41292323 | § - S 41292323 | § 223.995.208 | § - B 223.995.208 | § 349.383.878
estudiantes. Esto incluye: RP $ 525.235.066 | $ - $ 525.235.066 | $ 63.500.000 | $ - $ 63.500.000 | § 525.235.066 | $ - s 525.235.066 | $ -
e e ™ RP s 403.782.474 | § - s 403782474 | $ - s - s - s - s - s - s 403.782.474
cntames. 20t neor feazers RP s 463.489.367 | § - s 463489367 | § - s - s - s - s - s - s 463.489.367
Do os matetas ausieuas
RP $ 83.100.150 | § 85.593.154 | § 168.693.304 | § - $ - $ - $ - $ - s - s 168.693.304
Diseno s os matetas ausieuas
RP $ - $ 80.500.000 | $ 80.500.000 | $ - $ 1142857 | § 1142857 | § - $ 24.367.382 | § 24.367.382 | § 56.132.618
St g
kot pr IE0 s e segin cosficriede i P $ 2856257561 | § Bk 2856257561 | $ 1142857 | '§ - s 1142857 | 5 6857.142 [ § - s 6857142 | § 2849400419
e . RP s 100.000.000 | § 65.000.000 | § 165.000.000 | § - s - s - s 100.000.000 | § 65.000.000 | § 165.000.000 | § -
ececatvan focatraces 160 instucionss RP $ - $ 62344915 | § 62344915  § - $ 12142857 | § 12142857 | § - $ 17.857.142 | § 17.857.142 | § 44.487.773
RP s s 45000000 | 45000000 | 5 - s 15000000 | § 15.000000 [ § B 15.000000 [ § 15000000 [ § 30.000.000
o RP $ 344.031.280 | $ - $ 344.031.280 | $ 62.832.056 | $ - $ 62.832.056 | $ 344.031.280 | § - s 344.031.280 | § -
o RP $ 375.376.135 | $ - $ 375.376.135 | $ - $ - $ - $ - $ - s - s 375.376.135
o RP $ 424.556.242 | $ - $ 424.556.242 | $ - $ - $ - $ - $ - s - s 424.556.242
RP s 632772000 | § - ls 632.772.000 | § 199741020 | § - s 199741020 | § 632772000 | § - s 632772000 | § -
. RP $ 520.680.960 | $ - $ 520.680.960 | $ - $ - $ - $ - $ - s - s 520.680.960
" RP $ 582.266.880 | $ - $ 582.266.880 | $ - $ - $ - $ - $ - s - s 582.266.880
ocaies oo s i sciand s RP s 179058474 | § - ls 17908474 | 5 5508127 | § - s 5508127 | 177915616 | - s 177915616 | $ 1142858
| docentes de inglés. Esta actividad incluye: RP $ 175.982220 | § - $ 175.982.220 | § - $ - $ - $ - $ - s - s 175.982.220
Cocaies oo ks i sciand s RP s 192.784.883 | § - ls 192784883 | - s - s - s - s - s - s 192.784.883
4.4 Bootcamp masivo para uso de Asistente IA Esta actividad incluye: RP $ 222850012 | § - s 222850012 | $ 1142715 | § - $ 1142715 | § 70.847.290 | § - H 70.847.290 | § 152.002.722
23 Conaparca rtan Couret RP B - s 146522.353 | 146522.353 | § - s — s - s - [s 146522353 | § 146522353 | § -
o Cata octdad RP $ 228.500.605 | § - |8 228.500.605 | § - s - s - |s 77.057.450 | § - |s 77.057.450 | § 151.443.155
6.1 Equipo Consutor para la estrategia de evaluacion de la implementacion RP $ - $ 980.000.000 | § 980.000.000 | § - $ - S - S - S 120.000.000 | § 120.000.000 | § 860.000.000
7T RP s 573269288 [ 5 764623150 | S 7357892438 | S 27650008 5 EGEAREEIS 59363189 [ § 213520421 [ S 222118267 'S 435638688 S 922253750
$ - $ - S - S -
'VALORES TOTALES S 15.692.463.000 | § 3.130.997.628 | § 18.823.460.628 | § 698.086.549 | § 90.712.470 | § 788.799.019 | § 3.994.761.420 | § 818.734.169 | § 4.813.495.589 | § 14.009.965.039
COMENTARIOS:
FIRMAS DEL ASOCIADO FIRMAS FUNCIONARIOS DE LA SED
REVISADO POR: Vo.Bo. SUPERVISOR I N
\ Loy ot L/c////“"
3 } ’ ' '
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO FIRMA FUNCIONARIO BRITISH COUNCIL FIRMA FUNCIONARIO SED FIRMA SUPERVISOR
NOMBRES ¥ i i i . Diego Ferney Mufioz Rincon 3 ira Bibi NOMBRES Y Angela Maria Cubillos L
APELLIDOS: Felipe Jose Villar Stein NOMBRES Y APELLIDOS:  Diego Ferney NOMERES Y APELLIDOS: Samira Bibiana Mogollon Sanchez NOMBRES ¥ ngela Maria Cubillos Leon
P iones. . Direccion de Ciencias, tecnologias y Medios . Direccion de Ciencias, tecnologias y Medios.
Cc.C. 79.947.217 AREA BRITISH COUNCIL ~ Gerencia Financiera y de Operaciones - Proyecto SED AREA SED: Educativos AREA SED: Educativos
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&3 INFORME CONTABLE DE CONVENIOS
BERsRe e e OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Secretaria de Educacidn

CERTIFICACION

DESEMBOLSOS EFECTUADOS EN VIRTUD DE CONVENIOS

- FECHA DEL q
CONVENIO NUMERO CO1.PCCNTR.7783074 CONVENIO martes, 15 de abril de 2025

OBJETO DEL CONVENIO |Aunar esfuerzos para establecer una linea base que permitird conocer la situacion actual de la ensefianza y aprendizaje del inglés de las Instituciones Educativas del Distrito (IED) de Bogota.

MANDATARIO BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO

NIT 899,999,066-5

MANDANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

NIT 899 999 061 - 9

INFORME CONTABLE No. 6 FECHAS PERIODO INFORME: 01/11/2025 a 30/11/2025

El suscrito Revisor Fiscal 6 Contador certifica que se retuvieron, liquidaron y presentaron las declaraciones correspondientes a la ejecucion del convenio y que para el periodo certificado se encuentran al dia.

La presente certificacion se expide con base en el Articulo 1 de la Ley 43 de 1990 y para los fines previstos en el Articulo 3 del Decreto Reglamentario 1514 de
1998 y el Articulo 29 del Decreto 3050 de 1997. A los 12

dias del mes de marzo de 2026
Nota: Ante la ausencia de Revisor Fiscal, la Certificacion podra ser expedida por Contador Publico.
FIRMA REVISOR FISCAL N/A
NOMBRE: Felipe Jod Villar Stein
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR N/A

"...El mandatario debera conservar por el término sefialado en el Estatuto Tributario, las facturas y demas documentos comerciales que soporten las operaciones que realizé por orden del mandante". (Articulo 3 decreto 1514 de 1998)
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ACTA DE SUPERVISION N° 4
PARA AUTORIZAR DESEMBOLSOS

CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 7783074
de 15-04-2025

Correspondiente al primer desembolso de 2026 equivalente 30% del aporte de la SED

Periodo del 13 de diciembre de 2025 al 13 de marzo de 2026

En Bogota D.C,, alos trece (13) dias del mes de marzo de 2026, se reunieron las siguientes personas: ANGELA MARIA
CUBILLOS LEON, identificada con C.C No. 52.159.398, quien se desempefia en el cargo de Directora de Ciencias,
Tecnologias y Medios Educativos, en su calidad de Supervisora y FELIPE JOSE VILLAR STEIN identificado con C.C No.

79.947.217, en calidad de Director y representante legal del BRITISH COUNCIL en Colombia con el fin de verificar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos estipulados en el numeral 6 “FORMA DE PAGO DEL CONVENIO” de los
Estudios Previos, para efectuar el primer desembolso para la vigencia 2026 de los recursos que la Secretaria de
Educacion del Distrito aporta para el Convenio de Cooperacion Internacional en comento y la procedencia de la
autorizacion del desembolso correspondiente, cuyas condiciones generales son las siguientes:

OBJETO Brindar acompafiamiento diferenciado en las IED para fortalecer tanto el aprendizaje como la ensefianza del inglés y
el desarrollo de habilidades comunicativas en este idioma en los y las estudiantes del distrito.
VALOR El valor es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL

SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($18,823,460,628 COP). Ese valor incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
COOPERANTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

APORTES DE LAS PARTES

1. POR PARTE DE LA SED:

El aporte de la SED es por la suma QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 15,692,463,000 COP).

2. POR PARTE DEL BRITISH COUNCIL:

El aporte del BRITISH COUNCIL es por un valor de TRES MIL CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($3,130,997,628 COP), el cual comprende un
aporte en dinero de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1,444,438,069 COP) y uno en especie de MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1,686,559,559 COP), correspondiente al 16.63%.

PARAGRAFO 1° Dado el estatus de agencia publica del gobierno del Reino Unido, el British Council esta
exclusivamente sometido a las normas juridicas, financieras y contables que regulan este tipo de entidades publicas
en dicho estado.

Una recomendacién del Departamento del Tesoro en Reino Unido es que el British Council no puede crear cuentas
bancarias para cada proyecto que desarrolla; de hecho, no las aprobaria. Ante esta indicacién, el British Council ha
procedido a utilizar en Colombia su Unica cuenta bancaria tipo corriente, para contratos y convenios con entidades
publicas colombianas o gubernamentales, a nivel nacional y territorial que asi lo requieran. Esta cuenta no genera
rendimiento financiero alguno, como seria el caso con la Secretaria de Educacion del Distrito.

Para evidenciar y dar garantia del manejo transparente de los recursos del convenio, se solicita al COOPERANTE
gue cuente con un centro de costos, donde cree una cuenta codificada especificamente para el convenio. Esto permite
el manejo, control y monitoreo de los aportes tanto de la SED como del COOPERANTE del convenio firmado.

Para la legalizacién de los pagos realizados en el desarrollo del convenio, el British Council emitira como evidencia y
soporte el “Payment Advice” o “Comprobante de Egreso” que genera SAP, el sistema de registro contable oficial, el
cual soporta el pago efectivo y exitoso al tercero. De la misma manera, se entregara al aliado el reporte financiero
requerido, que se encuentra conciliado con SAP y esta revisado por finanzas y certificado por nuestro Representante
Legal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.6.1.22.1 del Decreto Unico Tributario, “Las misiones Diplomaticas y
Consulares, los Organismos Internacionales y las Misiones de Cooperacién y Asistencia Técnica, gozaran de la
exencion del Impuesto sobre las Ventas y del Impuesto Nacional al Consumo en Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en los tratados, convenios, convenciones o acuerdos internacionales vigentes que hayan sido incorporados
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a la legislacion interna, y a falta de estos, con base en la mas estricta reciprocidad internacional’. EI mecanismo que
se ha dispuesto para la aplicacion de esta exencion de IVA es la devolucion del Impuesto sobre las Ventas.
Teniendo en cuenta lo anterior, para determinar el valor de los recursos a ser ejecutados bajo el presente convenio,
se ha excluido el valor del Impuesto sobre las Ventas. El valor de dicho impuesto serd asumido por el British Council
y solicitado posteriormente en devolucion.

PARAGRAFO 2°: La SED no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el British Council
relacionados con la ejecucion del convenio, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan
generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecuciéon y legalizacién del
convenio, o con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 3°: El British Council debera llevar por separado la informacion contable de los recursos asignados a
través de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de este convenio debera estar a disposicion de los
COOPERANTES. La SED podra suspender su apoyo cuando, por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del
empleo de tales recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente
convenio.

PARAGRAFO 4°: Los dineros aportados por la SED seran destinados exclusivamente para la ejecucion del presente
convenio, y es obligacién del SUPERVISOR verificar la destinacion especifica de los recursos entregados.
PARAGRAFO 5°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio y
la propuesta presentada por el COOPERANTE incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los
impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 6° LA SED consignara el valor de los desembolsos en la cuenta bancaria aportada por el
COOPERANTE paratal fin. El COOPERANTE hara entrega al SUPERVISOR del convenio de la certificacién bancaria
gue indique el nimero de la cuenta bancaria, dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del
presente convenio. Dicha certificacion se acompafara de comunicacion suscrita por el representante legal del
COOPERANTE, donde informe por escrito que la cuenta tendra destinacion exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por LA SED en desarrollo del convenio. EIl COOPERANTE entregara mes vencido el extracto mensual o
reporte que el banco expida de los movimientos financieros, o una certificacion emitida por el COOPERANTE donde
certifique que la cuenta no genera rendimientos financieros.

DESEMBOLSO
DE LOS
APORTES

DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SED seran transferidos al BRITISH COUNCIL mediante desembolsos realizados por el Sistema
Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por el COOPERANTE,
previa presentacion del informe de ejecucion y la certificacion de aprobacion del supervisor; como se presenta a
continuacion:

Para el afio 2025, se desembolsara un total de CINCO MIL SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE $ (5,076,989,000 COP) distribuidos asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de DOS MIL TREINTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2,030,795,600 COP) equivalente al 40% del aporte de la
SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES ‘ LINEAMIENTOS MINIMOS
COMPONENTE 1 - 1. Plan de implementacién y cronograma del([Documento en el que se detallen
ACOMPANAMIENTO Componente 1 Dimensiéon resultados dellos objetivos, acciones,
DIFERENCIADO 1: estudiantes (English without Borders y|descripcién general, cronogramal
DIMENSION (Campafia de comunicacion pruebas Saber 11)[y responsables correspondientes

RESULTADOS DE al Componente.

ESTUDIANTES 2. Documento con los términos y condiciones[Documento que detalle los
de la convocatoria para la inscripcién y[requisitos, proceso de inscripcion
participacion de estudiantes y seleccion de estudiantes

cronograma de la Actividad.
3. Syllabus ajustado y estructurado para los|Debe estar alineado con niveles

estudiantes del MCER vy presentar objetivos
de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales V
criterios de evaluacion.

COMPONENTE 2 - 4. Plan de implementacién y cronograma del[Documento en el que se detallen
ACOMPANAMIENTO Componente 2: Dimension infraestructura yflos objetivos, acciones,
DIFERENCIADO 2: recursos (Estrategia de aprendizaje de inglés|descripcién general, cronograma|
DIMENSION con uso de materiales en la IED yly responsables correspondientes
INFRAESTRUCTURA Y  |acompafiamiento a la implementacién ylal Componente. Incluir como
RECURSOS lAmbiente bilinglie - Sefialética en inglés yjanexo la base de datos
Reto con medios educomunicativos.) de docentes e IED acompafiadas,
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asi como los materiales de|
capacitacion para el uso de éstos

5. Documento que establezca los lineamientos
de participacion en el reto, criterios de
evaluacion, requisitos, fechas clave vy
responsabilidades de los participantes, asi
como las condiciones para la selecciéon de
ganadores

Documento que refleje las
actividades y productos descritos

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION PRACTICAS DE
AULA

6. Plan de implementacién y cronograma del
Componente 3: Dimension Préacticas de aula
(Fortalecimiento de practicas de aula por
medio de un asistente pedagdgico con
Inteligencia Artificial (IA) y Bootcamps para el
fortalecimiento de précticas de aula)

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronograma|
y responsables correspondientes
al Componente.

7. Documento que contenga la ficha técnica de
la herramienta

Debe describir el funcionamiento
y alcances técnicos de |lal
herramienta de |A.

COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

8. Plan de implementacién y cronograma del
Componente  4: Dimensi6on  Gestion
lacadémica y curricular/ fuerza docente

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronogramal
y responsables correspondientes
al Componente.

COMPONENTE 5 -
MONITOREO Y EVALUACION

9. Plan de implementacion y cronograma de la
estrategia de monitoreo y evaluacién de la
Estrategia de Acompafiamiento Diferenciado

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronogramal
y responsables correspondientes
al Componente, al igual que Ig
definicion de la teoria de cambio y
estrategia de M&E.

Informe parcial de ejecucion.

Debe cumplir con los parametros

establecidos por la SED
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a)

A

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de DOS MIL TREINTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2,030,795,600 COP) equivalente al 40% del aporte de la

SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -

COMPANAMIENTO

DIFERENCIADO 1:

DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

ENTREGABLES

10. Informe con reporte de las acciones de
comunicacién y balance de acciones de
retencion de estudiantes, incluyendo las
alertas e inasistencias de los estudiantes

‘ LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento que explique las
estrategias y acciones de
comunicacion implementadas
para promover la participacion
estudianti 'y las acciones
realizadas para evitar |4
desercion. Debe incluir anexo con
reporte de  asistencias e
inasistencias de los estudiantes,
asi como las acciones realizadas
para mitigarla desercion.
Asimismo, se anexa la base de|

reels (guion sugerido, storyboard, descripcion|
de la campafia de comunicacion para el
lanzamiento de los reels)

datos de estudiantes
matriculados conforme a los|
lineamientos SED.

11. Informe de avance de preproduccion de los[Documento que describa |al

conceptualizacion y disefio de los

reels, incluyendo guiones,
storyboards, redes de|
publicacion, objetivos

comunicativos y pedagdgicos.

Al

COMPONENTE 2 -

COMPANAMIENTO

DIFERENCIADO 2:

DIMENSION

INFRAESTRUCTURA Y

RECURSOS

12. Informe de acompafiamientos a docentes
en el uso de materiales, con actas de
acompafiamiento presencial a docentes y/o
evidencias de acompafiamiento virtual

Documento que describa las|
actividades de acompafiamiento|
con sus respectivas evidencias.

13. Plan de acompafamiento docente que|
incluye la estrategia sobre el rol del docente en
la implementacién de la plataforma, su nivel de
participacion y las acciones propuestas paral

Documento que describa Ia
estrategia de acompafiamiento,
rol docente en el uso de la
plataforma, nivel de participacion

apoyar a los estudiantes en su proceso delesperado y actividades de|

aprendizaje refuerzo.

14. Documento con la ficha técnica de cadalDocumento que  especifique)

material y las orientaciones metodolégicas y|caracteristicas técnicas, propésitoj

pedagdgicas de su uso pedagdgico, publico objetivo,
modo de uso.

15. Reporte de convocatoria, con invitacion
digital para convocar a las instituciones
educativas al reto, con informacion clara sobre
el propoésito, la metodologia y las fechas de
participacion

Debe contener el objetivo del reto,
criterios de participacion,
metodologia y cronograma de|
participacion.

16. Grabacion del webinar de lanzamiento en
donde se presentaré el reto, los objetivos, la
dinAmica de participacion, los criterios de
evaluacion y se resuelvan dudas de los
participantes

Materiales utilizados y grabacion.

A

DIME

COMPONENTE 3 -

COMPANAMIENTO

DIFERENCIADO 3:

NSION PRACTICAS DE
AULA

17. Informe de avance de acompafiamientos a
docentes en el uso de materiales, con actas de
acompafiamiento presencial a docentes y
base de datos con informaci6on del
lacompafiamiento virtual

Documento que describa las
actividades llevadas a cabo a |3
fecha en las instituciones, nimero
de visitas realizadas, nimero de|
participantes, alertas identificadas|
y evidencias de las actas. Incluir|
como anexo la base de datos
conforme a lineamientos SED de
docentes que reciben licencia, de
los asesores encargados de la
orientacion y apoyo a docentes,

asi como los documentos o
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videos explicativos sobre el
funcionamiento de la herramienta.

18. Grabacion del webinar de capacitacion a
docentes sobre la herramienta, en donde se
presentard la herramienta y se resuelvan
dudas de los participantes

Base de datos de docentes
convocados y asistentes al
webinar, conforme a lineamientos|
SED, con materiales utilizados VYj|
grabacion.

19. Documento que contenga el disefio del
Bootcamp, y de los Encuentros de formacion
robusto 1 y 2 con sus orientaciones

Debe incluir objetivos,
estructura/agenda, contenidos VYj|
enfoque pedagdgico, asi comolos

que orientan el Bootcamp y los 2 encuentros
presenciales para el fortalecimiento de)
practicas de aula, con materiales, actas y/o
evidencias de la capacitacion, base de datos
de facilitadores y registro de asistencia

metodolégicas y pedagdgicas materiales utilizados en el
Bootcamp, asi como de los|
Encuentros de formacién robusto
ly2.

20. Informe de capacitacion a los facilitadoresDocumento que describa los

contenidos abordados, materiales
usados, base de datos de
facilitadores y evidencias de|
capacitacion.

COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

21. Informe de capacitacion del Taller de
Socializacién ICElI a los facilitadores que
orientaran la actividad, con materiales, actas
ly/o evidencias de la capacitacion, base de|
datos de facilitadores y registro de asistencia.

Documento que describa los|
contenidos abordados, materiales
usados, base de datos de
facilitadores y evidencias de|
capacitacion.

COMPONENTE 5 -
MONITOREO Y EVALUACION

22. Informe parcial de monitoreo y evaluacion
de la estrategia en todos sus componentes,
con el avance global por Componente

Documento que detalla el avance
en las Actividades de este
componente, con descripcion de
la evaluacion de implementacion,
evaluacion parcial de resultados
y/0 evaluacion parcial de impacto|
de la Estrategia.

Debe incluir la descripciéon de la|

estrategia, incluyendo los|
instrumentos utilizados, los|
indicadores definidos, asi como
los mecanismos para la

evaluacion de resultados y de
impacto.

Informe parcial de ejecucion

Debe cumplir con los parametros|

establecidos por la SED.

c) TERCER DESEMBOLSO: Por la sumade MIL QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1,015,397,800 COP) equivalente al 20% del aporte de la SED
contra la entrega de los siguientes productos:

COMPONENTE

ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

23. Informe con reporte de las acciones de|Documento que explique las
comunicaciéon y balance de acciones delestrategias y acciones de|
retencion de estudiantes, incluyendo las|comunicacion implementadas
alertas e inasistencias de los estudiantes para promover la participacion

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:

DIMENSION estudianti 'y las  acciones
RESULTADOS DE realizadas para evitar &
ESTUDIANTES desercion. Debe incluir anexo con

reporte  de  asistencias €

inasistencias de los estudiantes,
asi como las acciones realizadas
para mitigar la desercién
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24. Bases de datos finales con la informacion
de los estudiantes inscritos, seleccionados,
matriculados y formados en inglés y reporte de
asistencia

Base de datos conforme a los
lineamientos SED.

25. Carpeta con las constancias de
participacion entregadas a los estudiantes

Se deben entregar en formato
digital a la SED, con logos
oficiales, nombre del estudiante,
fechas de participacion y firma de|
responsables.

26. Informe de encuestas de satisfaccion y
percepcion sobre el programa de parte de los

Documento que consolide los|
resultados de satisfaccion de|

sobre la ejecucion de la estrategia, incluyendo
avances, desafios y recomendaciones para
futuras vigencias

estudiantes participantes estudiantes con andlisis|
cuantitativo y cualitativo.
27. Informe final por IED en formato Word[Documento que resuma Io

ejecutado por cada institucion,
con desafios, logros, evidencias
destacadas y recomendaciones.

28. Documento con la descripcién de cada reel
descripcion de la estrategia de divulgacion

Debe cumplir con los parametros
establecidos por la SED.

publicacion

29. Siete reels para la vigencia 2025 en|Repositorio
formato video editados y listos para sulproducidos para su publicacion.

con los reels]

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

30. Registro de materiales entregados a cada
IED con acta de entrega debidamente firmadal
por la IED

Documento en Excel que
presente el registro de materiales
entregados a cada IED y actas de
entrega firmadas.

31. Informe de capacitacion docente sobre el
uso de los materiales entregados

Documento que describa los|
temas tratados en el webinar
ndamero de participantes,
materiales utilizados y grabacion.

32. Material de sefialética que incluya
elementos visuales en inglés entregados a las
IED focalizadas, incluyendo sefializacion, en
salones y areas comunes, disefiados para
reforzar la exposicién al idioma en el entorng
escolar

Documento que presente listado
de elementos entregados a cada|
IED, repositorio de materiales |
una breve descripcién sobre el
uso pedagdgico de laj
sefialética. (El comité técnico
podra determinar la eleccion de la|
sefialética a priorizar)

33. Base de datos de instituciones
beneficiadas con el material de sefialética

Base de datos conforme a los
lineamientos SED.

educativa y la categoria del reto

34. Documento o repositorio digital que retnalDebe
todas las propuestas presentadas por loslestructurada que agrupe
participantes, organizadas segun la institucién|propuestas por institucion.

ser una carpeta|

las|

35. Base de datos con la informacion de cada
propuesta recibida, incluyendo la institucién
educativa, los puntajes otorgados por los
evaluadores y la identificacion de los
ganadores del reto

Base de datos conforme a los
lineamientos SED.

COMPONENTE 3 —
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION PRACTICAS DE
AULA

36. Informe de avance de acompafiamientos a
docentes en el uso de materiales, con actas de
acompafiamiento presencial a docentes y
base de datos con informaci6on del
lacompafiamiento virtual

Documento que describa las
actividades llevadas a cabo en las
instituciones, numero de Vvisitas
realizadas, ndmero de
participantes, alertas identificadas|
y evidencias de las actas.

37. Base de datos con informacion sobre las
sesiones de orientacion brindadas por los
asesores, incluyendo fechas, duracion, temas
abordados y retroalimentacién de los
docentes

Base de datos conforme a la
descripcion suministrada.

38. Informe de capacitacion a los facilitadores
gue orientan los Bootcamp y los Encuentros

Documento que describa los
contenidos abordados, materiales
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de formacion robustos 1 y 2, con materiales,
actas y/o evidencias de la capacitacion, base
de datos de facilitadores y registro de
asistencia

usados, base de datos de
facilitadores y evidencias de|
capacitacion

39. Informe de Bootcamp y Encuentros de
formaciéon robustos 1 y 2, con balance de|
asistencia, base de datos de asistentes
conforme a los requerimientos SED, desafios
ly recomendaciones para futuras vigencias

Documento que presente un
balance de asistencia, incluyendo
una base de datos, andlisis de
aprendizajes, recomendaciones,
dificultades y propuestas de
mejora para préximas ediciones.,
asi como resultados de encuestal
de satisfaccion del evento. Anexar
evidencias audiovisuales.

COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

40. Informe del Taller ICEI, con balance de|
asistencia, base de datos de asistentes
conforme a los requerimientos SED

Documento que incluya acta de|
asistencia con nombres y cargos,
evidencia fotografica y un
resumen de contenidos tratados,
recomendaciones y principales|
aportes del taller. Como anexo,
incluir la base de datos de|
rectores 0 representantes de las|
IED asistentes, y materiales paral
el desarrollo del taller de
socializacion ICEI, y resultados de
encuesta de satisfaccion.

COMPONENTE 5 -

41. Informe final de monitoreo y evaluacion de|

MONITOREO Y EVALUACION(la estrategia en todos sus componentes.

Documento que detalla el avance|
en las Actividades de este
componente, con descripcion del
monitoreo de la implementacion
de las Actividades del convenio,

aprendizaje, con analisis de resultados de
pruebas de entrada y salida, asi como un
andlisis del progreso alcanzado por los
estudiantes

con reporte de wuso de g
herramienta digital 1A para
docentes

42. Reporte final de evaluacién delDocumento que muestre el

andlisis de pruebas de entrada Y|
salida, evolucion por habilidades yj|
conclusiones. Incluir  gréaficas
comparativas y observaciones
clave.

43. Documento en formato PDF sobre |g|
ejecucion de la estrategia y sus dimensiones,
incluyendo avances, desafios y
recomendaciones para futuras vigencias

Documento segun lineamientos|
SED

Informe final de ejecucién

Debe cumplir con los parametros|

establecidos por la SED.

Para el afio 2026, se desembolsard un total de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($5.229.298.000 COP) distribuidos asi:

a)

PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1,568,789,400
COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra la entrega de los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION

ENTREGABLES

1. Plan de implementacién y cronograma del
Componente 1 Dimension resultados de
estudiantes (English without Borders 'y
Campafia de comunicaciéon pruebas Saber
11)

LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronograma
y responsables correspondientes
al Componente.
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RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

2. Documento con los términos y condiciones
de la convocatoria para la inscripcion y
participacion de estudiantes.

Documento que detalle los|
requisitos, proceso de inscripcion
y seleccion de estudiantes |
cronograma de la Actividad.

3. Syllabus ajustado y estructurado para los
estudiantes

Debe estar alineado con niveles|
del MCER vy presentar objetivos
de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales V]
criterios de evaluacion.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

4. Plan de implementacion y cronograma del
Componente 2: Dimension infraestructura y
recursos (Estrategia de aprendizaje de inglés
con uso de materiales en la IED vy
acompafiamiento a la implementacion vy
JAmbiente bilinglie - Sefialética en inglés vy
Reto con medios educomunicativos)

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronograma|
y responsables correspondientes|
al Componente. Incluir  como|
anexo la base de datos|
de docentes e IED acompafiadas,

responsabilidades de los participantes, asi|
como las condiciones para la selecciéon de
ganadores

asi como los materiales de|
capacitacion para el uso de
éstos.
5. Documento que establezca los lineamientos|Documento  que refleje  las
de participacién en el reto, criterios delactividades y productos
evaluacion, requisitos, fechas clave y|descritos.

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION PRACTICAS DE
AULA

6. Plan de implementacién y cronograma del
Componente 3: Dimension Préacticas de aula
(Fortalecimiento de practicas de aula por

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronograma|

medio de un asistente pedagdgico con
Inteligencia Atrtificial (IA) y Bootcamps para el
fortalecimiento de précticas de aula)

y responsables correspondientes
al Componente.

COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

7. Plan de implementacién y cronograma del
Componente  4: Dimensién Gestién
lacadémica y curricular/ fuerza docente

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronograma|
y responsables correspondientes
al Componente.

COMPONENTE 5 -
MONITOREO Y EVALUACION

8. Plan de implementacién y cronograma de la
estrategia de monitoreo y evaluacion de la
Estrategia de Acompafiamiento Diferenciado

Documento en el que se detallen
los objetivos, acciones,
descripcion general, cronograma|
y responsables correspondientes
al Componente, al igual que g
definicion de la teoria de cambio yj|
estrategia de M&E.

Informe parcial de ejecucion.

Debe cumplir con los parametros

establecidos por la SED

b)

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por

la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($1,568,789,400 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de
los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:

9.

de

DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

Informe con
comunicacioén y balance de acciones de retencidn|estrategias

ENTREGABLES

reporte de las acciones de

estudiantes, incluyendo las alertas ¢

inasistencias de los estudiantes

LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento que explique

y  acciones

comunicacion implementadas
para promover la participacion
estudianti 'y las  acciones
realizadas para evitar la
desercion. Debe incluir anexo con
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reporte  de  asistencias €
inasistencias de los estudiantes,
asi como las acciones realizadas
para mitigar la  desercion.
Asimismo, se anexa la base de|

datos de estudiantes]
matriculados conforme a los|
lineamientos SED.

10. Informe de avance de preproduccion de los reelsDocumento que describa |al

(guion sugerido, storyboard, descripcion de Iaf
campafia de comunicacion para el lanzamiento de
los reels)

conceptualizacion y disefio de los

reels, incluyendo guiones,
storyboards, redes de|
publicacion, objetivos

comunicativos y pedagogicos.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

11. Base de datos de docentes acompafiados e
instituciones focalizadas

Base de datos conforme a los|
lineamientos SED.

12. Informe de acompafiamientos a docentes en el
uso de materiales, con actas de acompafiamiento|
presencial a docentes y/o evidencias de|
lacompafiamiento virtual

Documento que describa las
actividades de acompafiamiento|
con sus respectivas evidencias.

13. Documento que contenga la ficha técnica de|
cada material y las orientaciones metodolégicas y
pedagdgicas de su uso

Documento  que  especifique|
caracteristicas técnicas, propoésito
pedagdgico, publico objetivo,
modo de uso.

14. Reporte de convocatoria, con invitacion digital
para convocar a las instituciones educativas al reto,
con informacion clara sobre el propésito, Iaf
metodologia y las fechas de participacion

Debe contener el objetivo del reto,
criterios de participacion,
metodologia y cronograma de|
participacion.

15. Grabacion del webinar de lanzamiento en donde
se presentara el reto, los objetivos, la dinamica de
participacion, los criterios de evaluacion y se
resuelvan dudas de los participantes

Materiales utilizados y grabacion.

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION
PRACTICAS DE AULA

16. Informe de avance de acompafiamientos a|
docentes en el uso de materiales, con actas de
lacompafiamiento presencial a docentes y base de
datos con informacién del acompafiamiento virtual
conforme al plan de implementacion de la Actividad
Prioritaria

Documento que describa las
actividades llevadas a cabo a g
fecha en las instituciones, nimero|
de visitas realizadas, nimero de
participantes, alertas
identificadas, y evidencias de las
actas. Incluir como anexo la base|
de datos conforme a lineamientos
SED de docentes que reciben
licencia, de los asesores
encargados de la orientacién vyj
apoyo a docentes, asi como los
documentos o videos explicativos
sobre el funcionamiento de Ia
herramienta.

17. Grabacion del webinar de capacitacion a
docentes sobre la herramienta, en donde se
presentara la herramienta y se resuelvan dudas de
los participantes.

Base de datos de docentes
convocados, materiales utilizados
y grabacion del webinar.

18. Documento que contenga el disefio del

Bootcamp y el Encuentro de formacién robusto 1 |

2 con sus orientaciones metodolégicas Yy

pedagdgicas, ajustado a las recomendaciones de la
igencia anterior

Debe incluir objetivos,
estructura/agenda, contenidos VYj|
enfoque pedagdgico, asi como los
materiales  utilizados en el
Bootcamp y en los Encuentros de

formacion robusto 1y 2.

19. Documento que contenga la ficha técnica de la
herramienta

Debe describir el funcionamiento
y alcances técnicos de |Ial

herramienta de |A.
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COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

20. Informe de capacitacion del Taller de
Socializacién ICEI a los facilitadores que orientaran
la actividad, con materiales, actas y/o evidencias de|
la capacitacion, base de datos de facilitadores vy,
registro de asistencia

Documento que describa los|
contenidos abordados, materiales
usados, base de datos de
facilitadores y evidencias de|
capacitacion.

COMPONENTE 5 -
MONITOREO Y
EVALUACION

estrategia en todos sus componentes, con el avance
global por Componente y con la recoleccion y
andlisis de datos del ICEI 2026

21. Informe parcial de monitoreo y evaluacion de la|

Documento que detalla el avance|
en las Actividades de este|
componente, con descripcion de|
la evaluacion de implementacion,
evaluacion parcial de resultados
y/0 evaluacion parcial de impacto|
de la Estrategia. Debe incluir 13
descripcion de la estrategia,
incluyendo  los  instrumentos
utilizados, los indicadores
definidos, asi como los|
mecanismos para la evaluacion
de resultados y de impacto.

Informe parcial de ejecucion

Debe cumplir con los parametros
establecidos por la SED

¢) TERCER

DESEMBOLSO: Por

la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($1,568,789,400 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de

los siguie

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

ntes productos:

ENTREGABLES

22. Informe con reporte de las acciones de
comunicacién y balance de acciones de retencién
de estudiantes, incluyendo las alertas e
inasistencias de los estudiantes

‘ LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento que expliqgue las
estrategias y acciones de|
comunicacion implementadas
para promover la participacion
estudianti 'y las  acciones
realizadas para evitar la
desercion. Debe incluir anexo con
reporte  de asistencias €
inasistencias de los estudiantes,
asi como las acciones realizadas
para mitigar la desercion

23. Bases de datos con la informacion de los
estudiantes inscritos, seleccionados, matriculados ]|
formados en inglés y reporte de asistencia.

Base de datos conforme a los
lineamientos SED.

24. Informe de encuestas de satisfaccion y
percepcién sobre el programa de parte de los
estudiantes participantes

Documento que consolide los
resultados de satisfaccién de|
estudiantes con andlisis|
cuantitativo y cualitativo.

25. Documento con la descripcion de cada reel yj|
descripcion de la estrategia de divulgacion

Debe cumplir con los pardmetros
establecidos por la SED.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:

DIMENSION

INFRAESTRUCTURA Y

RECURSOS

26. Registro de materiales entregados a cada IED
con las actas de entrega debidamente firmada por
la IED

Documento en  Excel que
presente el registro de materiales|
entregados a cada IED y actas de
entrega firmadas.

27. Informe de capacitacién docente sobre el uso de
materiales entregados.

Documento que describa los
temas tratados en el webinar,
nimero de participantes,

materiales utilizados y grabacion.
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ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION
PRACTICAS DE AULA

docentes en el uso de materiales, con actas de
acompafiamiento presencial a docentes y base de
datos con informacion del acompafiamiento virtual

28. Documento o repositorio digital que retina todas(Debe ser una carpetal

las propuestas presentadas por los participantes,|estructurada que agrupe las

organizadas segun la institucion educativa. propuestas por institucion.
COMPONENTE 3- [29. Informe de avance de acompafiamientos alDocumento que describa las

actividades llevadas a cabo a I3
fecha en las instituciones, nimero|
de visitas realizadas, nimero de
participantes, alertas identificadas
y evidencias de las actas.

30. Informe de capacitacion a los facilitadores que
orientan el Bootcamp y los Encuentros de formacion
robusto 1 y 2, con materiales, actas y/o evidencias
de la capacitacion, base de datos de facilitadores y
registro de asistencia

Documento que describa los
contenidos abordados, materiales
usados, base de datos de
facilitadores y evidencias de|
capacitacion.

31. Informe de Bootcamp y Encuentros de formacion

robustos 1 y 2 con balance de asistencia, base de|

datos de asistentes conforme a los requerimientos

SED, desafios y recomendaciones para futuras
igencias

Documento que presente un
balance de asistencia, incluyendo
una base de datos, andlisis de
aprendizajes, recomendaciones,
dificultades y propuestas de
mejora para proximas ediciones,
asi como resultados de encuesta
de satisfaccion del evento.
[Anexar evidencias|
audiovisuales.

COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

32. Informe del Taller ICEI, con balance de
asistencia, base de datos de asistentes conforme a|
los requerimientos SED

Documento que incluya acta de|
asistencia con nombres y cargos,
evidencia fotografica y un
resumen de contenidos tratados,
recomendaciones y principales
aportes del taller. Como anexo,
incluir la base de datos de|
rectores o representantes de las|
IED asistentes, y materiales paral
el desarrollo del Taller ICEI.

COMPONENTE 5 —
MONITOREO Y
EVALUACION

33. Informe parcial de monitoreo y evaluacion de la
estrategia en todos sus componentes, con el avance
global por Componente

Documento que detalla el avance
en las Actividades de este
componente, con descripcion del
monitoreo de la implementacion|
de las actividades del convenio,
con reporte de wuso de g
herramienta  digital 1A para
docentes

Informe parcial de ejecucion

Debe cumplir con los parametros|

establecidos por la SED.

d) CUARTO

DESEMBOLSO: Por la

suma de QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE

($522,929,800 COP)

equivalente al 10% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes productos:

ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE

ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

COMPONENTE 1 -

34. Informe con reporte de las acciones de
comunicacién y balance de acciones de retencion
de estudiantes, incluyendo las alertas e
inasistencias de los estudiantes

Documento que expligue las
estrategias 'y acciones de
comunicacion implementadas
para promover la participacion
estudianti 'y las  acciones
realizadas para evitar &
desercion. Debe incluir anexo con

reporte  de  asistencias €
inasistencias de los estudiantes,

Avenida El Dorado N° 66-63

Péagina: 11 de 19

PBX: 3241000

www.educacionbogota.edu.co

11-IF-004

Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

asi como las acciones realizadas
para mitigar la desercion

35. Bases de datos finales con la informacion de los
estudiantes inscritos, seleccionados, matriculados y
formados en inglés, incluyendo su asistencia al
curso

Base de datos conforme a los|
lineamientos SED.

36. Carpeta con las constancias de participacion
entregadas a los estudiantes

Se deben entregar en formato
digital a la SED, con logos
oficiales, nombre del estudiante,
fechas de participacion y firma de|
responsables.

37. Siete reels para la vigencia 2026 en formato
ideo editados y listos para su publicacion.

Repositorio con los reels
producidos para su publicacion.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y

RECURSOS

38. Base de datos con la informacion de cada]
propuesta recibida, incluyendo la institucion
educativa, los puntajes otorgados por los
evaluadores y la identificacion de los ganadores del
reto

Base de datos conforme a los|
lineamientos SED.

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION
PRACTICAS DE AULA

39. Informe de acompafiamientos a docentes en el
uso de materiales, con actas de acompafiamiento
presencial a docentes y/o evidencias de|
acompafiamiento virtual conforme al plan de
implementacién de la Actividad Prioritaria

Documento que describa las|
actividades llevadas a cabo en las
instituciones, nimero de Vvisitas|
realizadas, namero de|
participantes, alertas identificadas
y evidencias de las actas

COMPONENTE 4 —
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

40. Documento que presente el proceso de
recolecciéon de datos, andlisis de datos con
resultados que alimentan el ICEI

Debe describir el proceso de|
levantamiento y analisis de datos|
que alimenta el ICEI,
especificando fuentes,|
instrumentos, metodologia Y|
principales  resultados.  Incluir
tablas o gréficas clave.

COMPONENTE 5 —
MONITOREO Y
EVALUACION

41. Informe final de monitoreo y evaluacién de I
estrategia en todos sus componentes, con el avance
global por Componente, con larecolecciéon y andlisis
de datos del ICEI 2026.

Documento que detalla el avance
en las Actividades de este
componente, con descripcion de
la evaluacion de implementacion,
evaluacion parcial de resultados
y/0 evaluacion parcial de impacto|
de la Estrategia. Incluir
recoleccién y andlisis de datos del
ICEI 2026, con gréficas |
conclusiones clave.

42. Reporte final de evaluacion del aprendizaje, con
analisis de resultados de pruebas de entrada y
salida, asi como un analisis del progreso alcanzado
por los estudiantes

Documento que muestre el
analisis de pruebas de entrada Y|
salida, evolucion por habilidades y
conclusiones. Incluir  gréficas
comparativas y observaciones
clave.

43. Informe por IED en formato Word sobre Ig]
ejecucion de la estrategia, incluyendo avances,
desafios y recomendaciones para futuras
lvigencias.

Documento que resuma o
ejecutado por cada institucion,
con desafios, logros, evidencias
destacadas y recomendaciones.

Informe final de ejecucién

Debe cumplir con los parametros

establecidos por la SED.

Para el afio 2027, se desembolsara un total de CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($5,386,176,000 COP) distribuidos asi:
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a) PRIME

R DESEMBOLSO: Por la suma deMIL SEISCI

ENTOS QUINCE MILLONES

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1,615,852,800
COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra la entrega de los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

ENTREGABLES ‘ LINEAMIENTOS MINIMOS

1. Plan de implementacion y cronograma del[Documento en el que se

Componente 1 Dimensién resultados de estudiantes|detallen los objetivos, acciones,

(English without Borders y Campafia de comunicacién|descripcion general,

pruebas Saber 11) cronograma y responsables
correspondientes al
Componente.

2. Documento con los términos y condiciones de laj[Documento que detalle los

convocatoria para la inscripcion y participacion de|requisitos, proceso de|

estudiantes.

inscripcion 'y  seleccion  de|
estudiantes y cronograma de la
Actividad.

3. Syllabus
estudiantes.

ajustado y estructurado para los

Debe estar alineado con niveles
del MCER vy presentar objetivos
de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales |
criterios de evaluacion.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

4. Plan de implementacion y cronograma del
Componente 2: Dimension infraestructura y recursos
(Estrategia de aprendizaje de inglés con uso de
materiales en la |IED y acompafiamiento a la]
implementacién y Ambiente bilingle - Sefialética en
inglés y Reto con medios educomunicativos)

Documento en el que se
detallen los objetivos, acciones,

descripcion general,
cronograma y responsables
correspondientes al
Componente. Incluir como
anexo la base de datos
de docentes e IED|

acompafiadas, asi como los
materiales de capacitacion para
el uso de éstos

5. Documento que establezca los lineamientos de|Documento que refleje las
participacion en el reto, criterios de evaluacion,jactividades y productos
requisitos, fechas clave y responsabilidades de los|descritos
participantes, asi como las condiciones para la seleccion
de ganadores
COMPONENTE 3- [6. Plan de implementacion y cronograma del[Documento en el que se€
ACOMPANAMIENTO |[Componente 3: Dimension Précticas de aulaldetallen los objetivos, acciones,
DIFERENCIADO 3: |(Fortalecimiento de préacticas de aula por medio de unjdescripcién general,
DIMENSION asistente pedagogico con Inteligencia Artificial (IA) ylcronograma y responsables
PRACTICAS DE AULA [Bootcamps para el fortalecimiento de practicas de aula) [correspondientes al
Componente.
COMPONENTE 4- (7. Plan de implementacion y cronograma del[Documento en el que se€

ACOMPANAMIENTO

Componente 4: Dimension Gestiébn académica V|

detallen los objetivos, acciones,

DIFERENCIADO 4: [curricular/ fuerza docente descripcion general,
DIMENSION GESTION cronograma y responsables
ACADEMICA Y correspondientes al
CURRICULAR/ FUERZA Componente.
DOCENTE
8. Plan de implementacién y cronograma de la estrategia|Documento  en el que se

COMPONENTE 5 -
MONITOREO Y
EVALUACION

de monitoreo y evaluacion de
IJAcompafiamiento Diferenciado

la Estrategia de

detallen los objetivos, acciones,

descripcion general,
cronograma Yy responsables
correspondientes al

Componente, al igual que la
definicion de la teoria de cambio|
y estrategia de M&E.

Informe parcial de ejecucién

Debe cumplir con los|
parametros establecidos por la|
SED.
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b)

SEGUNDO DESEMBOLSO:

Por

la suma de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE

($1,615,852,800

COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes
productos

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

ENTREGABLES

9. Informe con reporte de las acciones de comunicacion
Iy balance de acciones de retencion de estudiantes,
incluyendo las alertas e inasistencias de los estudiantes

‘ LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento que explique las
estrategias y acciones de|
comunicacion  implementadas
para promover la participacion
estudiantii 'y las acciones
realizadas para evitar |4
desercion. Debe incluir anexo
con reporte de asistencias €

inasistencias de los
estudiantes, asi como las
acciones  realizadas  paral

mitigar la desercion. Asimismo,
se anexa la base de datos de|
estudiantes matriculados|
conforme a lineamientos
SED.

los

10. Informe de avance de preproduccion de los reels|
(guion sugerido, storyboard, descripcién de la campafia
de comunicacion para el lanzamiento de los reels)

Documento que describa I3
conceptualizacion y disefio de
los reels, incluyendo guiones,
storyboards, redes de|
publicacion, objetivos
comunicativos y pedagdégicos

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

11. Base de datos de docentes acompafiados e
instituciones focalizadas

Base de datos conforme a los
lineamientos SED

12. Informe de acompafiamientos a docentes en el uso|
de materiales, con actas de acompafiamiento presencial
a docentes y/o evidencias de acompafamiento virtual

Documento que describa las
actividades de|
acompafiamiento con  sus
respectivas evidencias.

13. Documento gque contenga la ficha técnica de cadal
material y las orientaciones metodolégicas |
pedagdgicas de su uso

Documento que especifique|
caracteristicas técnicas,
propésito pedagdégico, publico
objetivo, modo de uso.

14. Reporte de convocatoria, con invitacion digital paral
convocar a las instituciones educativas al reto, con
informacioén clara sobre el propésito, la metodologia v,
las fechas de participacién

Debe contener el objetivo del
reto, criterios de participacion,
metodologia y cronograma de
participacion.

15. Grabacion del webinar de lanzamiento en donde se|
presentard el reto, los objetivos, la dinamica de
participacion, los criterios de evaluacion y se resuelvan
dudas de los participantes

Materiales utilizados

grabacion.

Y

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:

DIMENSION

PRACTICAS DE AULA

16. Informe de avance de acompafiamientos a docentes
en el uso de materiales, con actas de acompafiamiento
presencial a docentes y base de datos con informacién
del acompafiamiento virtual conforme al plan de
implementacién de la Actividad Prioritaria

Documento que describa las
actividades llevadas a cabo a ||
fecha en las instituciones,
nimero de visitas realizadas,
nimero de participantes, alertas
identificadas, y evidencias de
las actas. Incluir como anexo la|
base de datos conforme a
lineamientos SED de docentes
que reciben licencia, de los
asesores encargados de g
orientacion y apoyo a docentes,

asi como los documentos o0
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videos explicativos sobre el
funcionamiento de laj
herramienta.

17. Grabacion del webinar de capacitacion a docentes|Base de datos de docentes

sobre la herramienta, en donde se presentara lajconvocados, materiales

herramienta y se resuelvan dudas de los participantes |utilizados y grabacion del
webinar

18. Documento que contenga el disefio del Bootcamp y|Debe incluir objetivos,

el Encuentro de formacién robusto 1 y 2 con susl|estructura/agenda, contenidos
orientaciones metodoldgicas y pedagogicas, ajustado aly enfoque pedagogico, asi|
las recomendaciones de la vigencia anterior como los materiales utilizados
en el Bootcamp y en los
Encuentros de  formacion
robusto 1y 2
19. Documento que contenga la ficha técnica de lajDebe describir el
herramienta funcionamiento y alcances
técnicos de la herramienta de|
1A.

COMPONENTE 4 -  |20. Informe de capacitacion del Taller de Socializacion|Documento que describa los
ACOMPARNAMIENTO [ICEI a los facilitadores que orientaran la actividad, con|contenidos abordados,

DIFERENCIADO 4: |materiales, actas y/o evidencias de la capacitacion,|materiales usados, base de
DIMENSION GESTION |pbase de datos de facilitadores y registro de asistencia |datos de facilitadores |

ACADEMICA Y evidencias de capacitacion.
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

21. Informe parcial de monitoreo y evaluacién de lajDocumento que detalla el
COMPONENTE 5- [estrategia en todos sus componentes, con el avancefavance en las Actividades de|

MONITOREO Y global por Componente y con la recoleccion y andlisis|este componente, con
EVALUACION de datos del ICEI 2026 descripcion de la evaluacion de|
implementacion, evaluacion|

parcial de resultados /0
evaluacion parcial de impacto|
de la Estrategia. Debe incluir g
descripcion de la estrategia,
incluyendo los instrumentos
utilizados, los indicadores
definidos, asi como los
mecanismos para la evaluacion
de resultados y de impacto.

Informe parcial de ejecucion. Debe cumplir con los|
parametros establecidos por lal
SED.

c) TERCER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1,615,852,800 COP)
equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

22. Informe con reporte de las acciones de[Documento que explique las
COMPONENTE 1 - comunicacién y balance de acciones de retencién delestrategias y acciones de
ACOMPANAMIENTO |estudiantes, incluyendo las alertas e inasistencias de los|comunicaciéon implementadas

DIFERENCIADO 1: |estudiantes para promover la participacion
DIMENSION estudiantii 'y las acciones
RESULTADOS DE realizadas para evitar la
ESTUDIANTES desercion. Debe incluir anexo
11-1F-004
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con reporte de asistencias €|

inasistencias de los
estudiantes, asi como las
acciones realizadas paral

mitigar la desercién

23. Bases de datos con lainformacién de los estudiantes
inscritos, seleccionados, matriculados y formados en
inglés y reporte de asistencia.

Base de datos conforme a los
lineamientos SED.

24. Informe de encuestas de satisfaccion y percepcion
sobre el programa de parte de los estudiantes
participantes.

Documento que consolide los
resultados de satisfaccion de
estudiantes con analisis
cuantitativo y cualitativo.

25. Documento con la descripcion de cada reel vy
descripcion de la estrategia de divulgacion

Debe  cumplir  con los|
parametros establecidos por I3
SED.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

26. Registro de materiales entregados a cada IED con
las actas de entrega debidamente firmada por la IED.

Documento en Excel que
presente el registro de
materiales entregados a cada|
IED y actas de entrega
firmadas.

27. Informe de capacitacion docente sobre el uso de
materiales entregados.

Documento que describa los
temas tratados en el webinar,

propuestas presentadas por los participantes,
organizadas segun la institucién educativa.

ndamero de participantes,
materiales utilizados V]
grabacion.

28. Documento o repositorio digital que relna todas las|Debe  ser una  carpetal

estructurada que agrupe las
propuestas por institucion.

COMPONENTE 3 —
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION
PRACTICAS DE AULA

29. Informe de avance de acompafamientos a docentes
en el uso de materiales, con actas de acompafiamiento
presencial a docentes y base de datos con informacién
del acompafiamiento virtual

Documento que describa las
actividades llevadas a cabo a I
fecha en las instituciones,
nimero de visitas realizadas,
namero de participantes, alertas
identificadas y evidencias de las
actas

30. Informe de capacitacion a los facilitadores que
orientan el Bootcamp 1 y 2 y los Encuentros de|
formacioén robusto, con materiales, actas y/o evidencias
de la capacitacion, base de datos de facilitadores y
registro de asistencia

Documento que describa los
contenidos abordados,
materiales usados, base de
datos de facilitadores Y
evidencias de capacitacion

31. Informe de Bootcamp y Encuentros de formacion
robustos 1y 2 con balance de asistencia, base de datos
de asistentes conforme a los requerimientos SED,
desafios y recomendaciones para futuras vigencias

Documento que presente un
balance de asistencia,
incluyendo una base de datos,
analisis de aprendizajes,
recomendaciones, dificultades
y propuestas de mejora paral
proximas ediciones, asi comoj
resultados de encuesta de
satisfaccion del evento. Anexar
evidencias audiovisuales.

COMPONENTE 4 —
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

32. Informe del Taller ICEI, con balance de asistencia,
base de datos de asistentes conforme a los
requerimientos SED

Documento que incluya acta de
asistencia con nombres j
cargos, evidencia fotogréfica
un resumen de contenidos
tratados, recomendaciones |
principales aportes del
taller. Como anexo, incluir la|
base de datos de rectores o

Avenida El Dorado N° 66-63
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asistentes, y materiales para el
desarrollo del taller.
COMPONENTE 5- [33. Informe parcial de monitoreo y evaluacion de laj[Documento que detalla el
MONITOREO Y estrategia en todos sus componentes, con el avancelavance en las Actividades de
EVALUACION global por Componente. este componente, con
descripcion del monitoreo de I
implementacion de las|
actividades del convenio, con
reporte de uso de la
herramienta digital 1A paral
docentes
Informe parcial de ejecucion Debe  cumplir  con los
parametros establecidos por &
SED.
d) CUARTO DESEMBOLSO: Porla suma de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO

MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS

M/CTE

($538,617,600 COP) equivalente al 10% del aporte de la SED contra las entregas de
los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

ENTREGABLES

34. Informe con reporte de las acciones de comunicacion
Iy balance de acciones de retencion de estudiantes,
incluyendo las alertas e inasistencias de los estudiantes

‘ LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento que explique las
estrategias y acciones de
comunicacién implementadas
para promover la participacion
estudiantii y las acciones
realizadas para evitar lal
desercion. Debe incluir anexo
con reporte de asistencias e|

inasistencias de los
estudiantes, asi como las
acciones  realizadas  pard

mitigar la desercién

35. Bases de datos finales con la informacién de los
estudiantes inscritos, seleccionados, matriculados VY|
formados en inglés, incluyendo su asistencia al curso

Base de datos conforme a los
lineamientos SED.

36. Carpeta con las constancias de participacion
entregadas a los estudiantes

Se deben entregar en formato|
digital a la SED, con logos

oficiales, nombre del
estudiante, fechas de|
participacion 'y  firma  de|
responsables.
37. Siete reels para la vigencia 2027 en formato video|Repositorio con los reels
editados y listos para su publicacién. producidos para su
publicacion.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2:

DIMENSION

INFRAESTRUCTURA Y

RECURSOS

38. Base de datos con la informacion de cada propuesta
recibida, incluyendo la institucién educativa, los puntajes
otorgados por los evaluadores y la identificacion de los
ganadores del reto.

Base de datos conforme a los
lineamientos SED.

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:

DIMENSION

PRACTICAS DE AULA

39. Informe de acompafiamientos a docentes en el uso
de materiales, con actas de acompafiamiento presencial
a docentes y/o evidencias de acompafiamiento virtual
conforme al plan de implementacién de la Actividad
Prioritaria

Documento que describa las
actividades llevadas a cabo en
las instituciones, numero de|
visitas realizadas, numero de
participantes, alertas|
identificadas y evidencias de|
las actas
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COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION

s ICEI ligero de 2026

40. Documento que presente andlisis del ICEI de 2024[Debe

contener el andlisis|
comparativo de ambos ICEI

ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
COMPONENTE 5- }1. Informe final de monitoreo y evaluacion de lajJDocumento que detalla el
MONITOREO Y estrategia en todos sus componentes, con el avancejavance en las Actividades de
EVALUACION global por Componente, con la recoleccién y andlisis deleste componente, con

datos del ICEI 2026

descripcion de la evaluacion de
implementacion,  evaluacion
parcial de resultados y/o
evaluacion parcial de impacto
de la Estrategia. Incluir
recoleccién y analisis de datos
del ICEI 2026, con graficas
conclusiones clave.

42. Reporte final de evaluacién del aprendizaje, con

como un analisis del progreso alcanzado por los
estudiantes

andlisis de resultados de pruebas de entraday salida, asifandlisis de pruebas de entrada

Documento que muestre el

ly salida, evolucion  por|
habilidades y conclusiones.
Incluir graficas comparativas Yj
observaciones clave.

43. Informe por IED en formato Word sobre la ejecucion

Documento que resuma lo

de la estrategia, incluyendo avances, desafios ylejecutado por cada institucion,

recomendaciones para futuras vigencias. con desafios, logros,
evidencias  destacadas Y|
recomendaciones.

Informe final de ejecucién Debe cumplir con los

parametros establecidos por la|
SED.

A continuacién, se presenta el resumen de los desembolsos presentados anteriormente por cada una de las

vigencias:
# DESEMBOLSO 2025 % 2026 % 2027 %
DESEMBOLSO 1 |$2,030,795,600 40% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 2 |$2,030,795,600 40% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 3 |$1,015,397,800 20% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 4 $ 522,929,800 10% |$ 538,617,600 10%
TOTAL ANUAL $5,076,989,000 100% | $5,229,298,000 100% |$5,386,176,000 100%

PLAZO INICIAL El plazo del convenio sera desde la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién, hasta el 30 de noviembre de 2027.

FECHA DE INICIO | 25-04-2025

FECHA DE 30-11-2027

TERMINACION

SUPERVISOR ANGELA MARIA CUBILLOS LEON, Directora de Ciencias Tecnologias y Medios Educativos.

La supervisién y el apoyo técnico verificaron el cumplimiento de las actividades, las cuales se comprobaron en los
documentos aportados y enviados mediante el vinculo Primer desembolso vigencia 2026, donde se evidencia el
cumplimiento de los mismos; como también en la plataforma SECOP IlI, por consiguiente, se procede a realizar la
autorizacion del cuarto desembolso el cual corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1,568,789,400 COP) a la fecha el porcentaje de
ejecucioén es del 30% para la presente vigencia 2026. El BRITISH COUNCIL radic6 el Cuarto Informe Técnico de la
actual vigencia bajo del radicado E-2026-32846 el cual fue revisado por los profesionales que hacen seguimiento técnico y
académico a las acciones del convenio para todas las estrategias y de esta forma, se aprueban los entregables y soportes a
satisfaccion y de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo y el anexo técnico.
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Para constancia de lo anterior, se firma la presente a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2026.

Contratista DCTME

Tk u\%cz,

FELIPE ))PSE VILLAR STEIN ANGELA MARIA!CUBILLOS LEON
Director y fepresentante legal Supervisora
BRITISH COUNCIL Directora de Ciencias Tecnologias y Medios Educativos
Funcion Nombre Firma

Elaboro Dayana Andrea Huérfano Villalba

Contratista DCTME G o
Revis6 Sanyi Lorena Rojas Le6n P4 ' 2. /.

Enlace y Apoyo a la supervision - Plan Distrital de Bilingliismo - DCTME )7-4" / ‘/
Reviso Dajana Liney Garcia Jotty n - )

Contratista DCTME \_{ffﬂ mg/bm%y
Reviso Samira Bibiana Mogollén Sanchez if. o allth

Contratista DCTME ¢ st i
Revis6 Andrés Santiago Flérez Ortegon

Pé&gina: 19 de 19

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

11-IF-004
V.2




@@ BRITISH B o o
'. COU NCIL T +57(1) 3259090
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Bogotd, D.C., 13 de marzo de 2026

Sefiores
Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital
Ref. Certificacidn de seguridad social y parafiscales de British Council

Respetados sefiores:

El suscrito representante legal hace constar que el British Council — Consejo Britanico con NIT
899.999.066-5, no estd obligado a tener revisor fiscal por ser una entidad publica extranjera en
Colombia. Igualmente hace constar que, a la fecha de este documento y durante los ultimos (6) meses,
se encuentra al dia con sus aportes al sistema de seguridad social integral, esto es salud, pensién y
riesgos profesionales, asi como el pago de sus obligaciones parafiscales con las Cajas de Compensacion
Familiar (CCF), el Instituto de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

La anterior certificacidn se expide para dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

Felipe Jose Villar Stein
Representante Legal British Council
C.CNo. 79.947.217

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).
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Bogota D.C., 13 de marzo de 2026

Cuenta de cobro 004 Convenio No. CO1.PCCNTR.7783074 de 2025

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
NIT: 899.999.061-9
DEBE A:
BRITISH COUNCIL — CONSEJO BRITANICO

NIT: 899.999.066-5

LA SUMA DE: MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
($1.568.789.400).

POR CONCEPTO DE: Primer desembolso de la Secretaria de Educacion del Distrito correspondiente a la vigencia 2026 por valor de MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS. ($1.568.789.400).); contra entrega de
los siguientes productos:

1) Entregable 1 : Plan de implementacidn y cronograma del Componente 1 Dimensidn resultados de estudiantes (English without
Borders y Campafia de comunicacion pruebas Saber 11).

2) Entregable 2 : Documento con los términos y condiciones de la convocatoria para la inscripcidn y participacion de estudiantes.

3) Entregable 3: Syllabus ajustado y estructurado para los estudiantes.

4) Entregable 4: Plan de implementacién y cronograma del Componente 2: Dimensidn infraestructura y recursos (Estrategia de
aprendizaje de inglés con uso de materiales en la IED y acompanamiento a la implementacién y Ambiente bilinglie - Seialética
en inglés y Reto con medios educomunicativos).

5) Entregable 5: Documento que establezca los lineamientos de participacidn en el reto, criterios de evaluacion, requisitos,
fechas clave y responsabilidades de los participantes, asi como las condiciones para la seleccion de ganadores.

6) Entregable 6: Plan de implementacion y cronograma del Componente 3: Dimensidn Practicas de aula (Fortalecimiento de
prdcticas de aula por medio de un asistente pedagdgico con Inteligencia Artificial (1A) y
Bootcamps para el fortalecimiento de practicas de aula).

7) Entregable 7: Plan de implementacion y cronograma del Componente 4: Dimension Gestion académica y curricular/ fuerza
docente.

8) Entregable 8 : Plan de implementacion y cronograma de la estrategia de monitoreo y evaluacion de la Estrategia de
Acompaiiamiento Diferenciado.

9) Informe de ejecucion.

10) Informe financiero.

Cordialmente,

FEX|PE JOSE VILLAR STEIN
C.C'79.947.217
Representante Legal
British Council en Colombia

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).
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Certificado de confirmacion de cuenta

FECHA - 03/05/2026

Senores
A quien corresponda

Certificamos que BRITISH COUNCIL-CONSEJO BRITANICO tiene la siguiente lista de cuenta(s) con Citibank Colombia S.A.

Razon Social BRITISH COUNCIL-CONSEJO BRITANICO
Direccion de la empresa 1 REDMAN PLACE STRATFORD LONDON EZ20 1JQ GB
Sucursal de Citibank Citibank Colombia S.A.
Cadigo Swift CITICOBBXXX
NIT 008999990665
Numero de cuenta Tipo de cuenta Fecha de apertura Moneda Estado de la cuenta
0077377018 Cuenta Corriente 10/20/2014 COP Abierta

En caso de requerir alguna informacién adicional puede contactar a nuestro canal de servicio CitiService® enviando un correo electrénico a
colombia.citiservice@citi.com o a las lineas Bogota (57) 601 6383838 y linea nacional 018000 523838 Horario de atencién: lunes a viernes (dias habiles)
de 8:00 am a 6:00 pm o a su ejecutivo de cuenta.

Atentamente,

Johanna Marcela Martinez

CitiService®
Citibank — Colombia S.A.

Lo anterior no implica responsabilidad alguna de nuestra pane por efeclos gue 2 derfven en consecusncia de |la presents
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www.britishcouncil.co

Bogota, D.C., 13 de marzo de 2026.

Senores
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Referencia. - Convenio de Cooperacidn Internacional No. (CO1.PCCNTR.7783074) entre la Secretaria de Educacion de
Bogota Distrito Capital y el British Council Colombia.

Respetados sefiores:

Dado nuestro estatus de agencia publica del gobierno del Reino Unido, el British Council esta exclusivamente sometido
a las normas juridicas, financieras y contables que regulan este tipo de entidades publicas en dicho estado.

Una recomendacién del Departamento del Tesoro en Reino Unido es que el British Council no puede crear cuentas
bancarias para cada proyecto que desarrolla, de hecho, no las aprobaria. Ante esta indicacion, el British Council ha
procedido a utilizar en Colombia, su Unica cuenta bancaria tipo corriente, para contratos y convenios con entidades
publicas colombianas o gubernamentales, a nivel nacional y territorial que asi lo requieran. Esta cuenta no genera
rendimiento financiero alguno, como seria el caso con la Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital.

Para evidenciar y dar garantia del manejo transparente de los recursos del proyecto, el British Council cuenta con un
sistema oficial contable en SAP, donde crea una cuenta codificada especificamente para el proyecto. Esto permite el
manejo, control y monitoreo de los recursos publicos y las actividades transaccionales que se accionan en el proyecto
especifico firmado con la entidad.

Para la legalizacion de los pagos realizados en el desarrollo del convenio, el British Council dispone del documento emitido
por el sistema oficial contable SAP y certificados expedidos por representante legal.

Felipe Jose Villar Stein
C.C. 79.947.217
Representante Legal
British Council

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).
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